
 
 
Brandkassen har den 4. oktober 2012 vedtaget Finanstilsynets administrative bødeforlæg og har indbetalt 
bøden.  Finanstilsynet begrunder bl.a. bødeforlægget med, at Brandkassen ikke har en lønpolitik og -
praksis, der er i overensstemmelse med og fremmer en sund og effektiv risikostyring. 
 
Substansen er, at Brandkassen ikke har kunnet magte at udarbejde en ny lønpolitik inden 
generalforsamlingen i marts 2011, hvor Brandkassen forud afholdt valg af delegerede i januar og februar. 
Dette blev meddelt Finanstilsynet i april 2011, og Brandkassen har intet hørt fra Finanstilsynet før i juli 
2012, efter at Brandkassen i april 2012 havde udarbejdet og fået godkendt en ny lønpolitik i 
overensstemmelse med de nye aflønningsregler. 
 
De nye regler vedrørende aflønning blev vedtaget den 21. december 2010 og trådte i kraft den 1.januar 
2011 – dvs. 10 dage efter vedtagelsen. 
 
Finanstilsynet lægger bl.a. til grund for bøden, at det sædvanlige honorar for 2010 blev udbetalt i 2011 og 
således var underlagt de nye aflønningsregler, hvilket Brandkassen finder højst usædvanligt, når ydelsen 
vedrører arbejde, der er udført i 2010, men selvfølgelig først er udbetalt efter regnskabsårets afslutning.  
Brandkassen fulgte naturligvis derfor den af generalforsamlingen vedtagne lønpolitik, indtil en ny var 
vedtaget. Finanstilsynet tilsidesætter med de nye regler regnskabslovgivningens almindelige 
periodiseringsregler. 
 
For at undgå en længerevarende og kostbar retssag betaler Brandkassen bøden, idet Brandkassens 
delegeretforsamling har besluttet at arbejde hen imod omdannelse til en fond med almennyttigt formål.  
 
Brandkassens bestyrelse kan dog ikke erkende, at vi skulle have udvist en adfærd, der er til hinder for en 
sund og effektiv risikostyring. 
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